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ДЕЛОВЫЕ НОВОСТИ РК

Вопросы развития молодежного 
предпринимательства обсудили 
участники дискуссионной пло-
щадки в Ухте. Встреча прошла 
в рамках подготовки к форуму 
«Предпринимательская инициа-
тива-2016», который пройдет в 
Сыктывкаре 22 марта. Участни-
ки встречи предложили создать 
единую службу, занимающуюся 
вопросами поддержки и сопро-
вождения развития молодежно-
го предпринимательства. Также 
участники предложили дополнить 
существующие образовательные 
программы учебных заведений в 
Республике Коми дисциплинами по 
организации бизнеса на практике. 
По их словам, это позволит повы-
сить уровень профессиональных 
компетенций студентов в сфере 
предпринимательства, желающих 
начать свое дело и тех, кто уже за-
нимается бизнесом.

http://econom.rkomi.ru

••••••••••••••
Правительство России распреде-
лило субсидии регионам на госу-
дарственную поддержку малого и 
среднего предпринимательства, 
включая крестьянские (фермер-
ские) хозяйства. Из общей суммы 
9,61 миллиарда рублей Республи-
ка Коми получит 5,9 миллиона 
рублей. Распределение субсидий 
будет уточнено по результатам 
проведения конкурсного отбора 
субъектов Федерации в первом 
квартале 2016 года. Еще один 
миллион из федерального бюджета 
Коми получит на софинансирова-
ние капитальных вложений в объ-
екты государственной собствен-
ности. Эти деньги предназначены 
на создание и развитие инфра-
структуры поддержки субъектов 
малого предпринимательства, 
строительство, реконструкцию и 
материально-техническое оснаще-
ние бизнес-инкубаторов.

http://komiinform.ru

••••••••••••••
Указом правительства республики 
установлен размер гарантирован-
ного душевого денежного дохода 
с 1 января 2016 года. Он остался 
таким же, какой был в четвертом 
квартале прошлого года, – 2 565 
рублей в месяц.
В северной природно-климати-
ческой зоне он составляет 2 935 
рублей в месяц, в южной – 2 396 
рублей. В северную природно-кли-
матическую зону входят Воркута, 
Инта, Печора и Усинск с подчинен-
ными им территориями, а также 
Ижемский и Усть-Цилемский 
районы. В южную зону включены 
все остальные муниципалитеты 
республики.

http://komionline.ru

ИНФОРМАЦИЯ

 Межрайонная ИФНС № 3 по РК в Ухте

Рост цен и тарифов на услуги в феврале 
составил 0,3%. При этом абонентская плата 
за телевизионную антенну стала дороже на 
9%, услуги фотоателье – на 6%, дошкольного 
воспитания – на 3%, проезд в плацкартном 
вагоне скорого поезда – на 2%, услуги в сфере 
зарубежного туризма и медицинские услуги 
– на 1%.

Подешевела аренда двухкомнатной (на 
14%) и однокомнатной квартир (на 11%).

http://komionline.ru

Размер фиксированных взносов на обяза-
тельное пенсионное страхование  зависит от 
размера доходов индивидуального предпри-
нимателя.

Законом от 14 декабря 2015 г. № 376-ФЗ  
с 1 января 2016 года минимальный размер 
оплаты труда (МРОТ) установлен в размере 6 
204 рубля в месяц. 

    Если годовые доходы больше 300 000 
рублей, индивидуальным предпринимателям в 
бюджет Пенсионного фонда РФ дополнительно 
придется заплатить 1% от суммы дохода, пре-
вышающего 300 000 рублей, но не более про-
изведения восьмикратного МРОТ на 12 месяцев 
и 26% (154 851,84 рубля).

Фиксированный платеж в ПФР составит  
19 356,48 рубля (6 204 рубля x 26% x 12 ме-
сяцев).

Размер взносов в ФФОМС составит 3 796,85 
рубля (6 204 рубля x 5,1% x 12 месяцев).

Таким образом, если доход коммерсанта не 
превысит 300 000 рублей, страховые взносы в 

фиксированном размере в 2016 году составят 
23 155,40 рубля.

 Предприниматели, уплачивающие ЕНВД, 
учитывать при расчете фиксированных пен-
сионных взносов должны доходы, исходя из  
величины вмененного дохода, а не суммы фак-
тически полученных доходов (ст. 346.29 НК РФ).
       Предприниматели, которые применяют УСН 
или уплачивают ЕСХН, учитывать при расчете 
фиксированных пенсионных взносов должны 
фактически полученные ИП доходы (ст. 346.15 
и п. 1 ст. 346.5 НК РФ).

 Предприниматели, применяющие патентную 
систему, определяют годовой доход на основа-
нии потенциально возможного к получению 
годового дохода по соответствующему виду 
деятельности (ст. ст. 346.47 и 346.51 НК РФ).

Сумму взносов, рассчитанную как 1% от 
суммы дохода, превышающего 300 000 рублей 
за календарный год, индивидуальный предпри-
ниматель должен перечислить в Пенсионный 
фонд РФ не позднее 1 апреля года 2016 года.

Ïîòðåáèòåëüñêàÿ èíôëÿöèÿ â Êîìè: 
â ôåâðàëå âñå íåìíîãî ïîäîðîæàëî

Как сообщает Комистат, в феврале 2016 
года продукты и услуги в регионе подо-

рожали на 0,8%. Это меньше, чем 
в феврале предыдущего года 
(2,1%). В целом по России 
инфляция составила 0,6% 
(в феврале 2015 года – 
2,2%).

Продовольственные товары 
выросли в цене в среднем на 0,9%. 

В феврале прирост цен на непродоволь-
ственные товары сложился на уровне про-
довольственных – на 0,9%.
Подорожали:

Подорожали:

• овощи и фрукты  
в среднем

• лимоны

• чеснок и груши

• огурцы и помидоры 

• морковь, белокочанная 
капуста, замороженные 
овощи, яблоки и сухо-
фрукты

на 2%

на 22%

на 7-8%

на 5%

на 1-3%

• велосипеды

• товары для физической культу-
ры и спорта

• обувь, детская одежда, игрушки, 
школьно-письменные принад-
лежности и канцелярские товары, 
электротовары и бытовые при-
боры, телерадиотовары, персо-
нальные компьютеры, парфю-
мерно-косметические товары, 
ювелирные изделия, легковые 
автомобили, часы, товары для 
животных

на 7%

на 4%

в среднем 
на 1-3%

Кроме того, прирост цен на 1-3%  наблюдался 
на говядину, баранину, вареные колбасы, ры-
бопродукты, молоко и молочную продукцию, 
шоколад и кондитерские изделия, овсяную 
и перловую крупы, чай, сахар и продукцию 
общественного питания.
Подешевели:

• апельсины   на 7 %

• яйца             на 6%

• бананы        на 3%

• картофель  на 1%

НЭП «ВКонтакте»

http://vk.com/nepsite
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ДЕЛОВЫЕ НОВОСТИ РФ

Руководитель АО «Корпорация «МСП» 
Александр Браверман заявил на сове-
щании по вопросам поддержки малого 
и среднего предпринимательства, что 
в 2016 году субъекты МСП могут про-
извести продукции на один триллион 
рублей для госкомпаний. Корпорация 
планирует вместе с региональными вла-
стями добиться увеличения доли закупок 
крупнейшими заказчиками у малого и 
среднего предпринимательства с 18% в 
2016 году до 25% в 2018 году. Совместно 
с Минэкономразвития корпорация в 2017 
году намерена создать во всех регионах 
многофункциональные центры для биз-
неса. Они будут предоставлять комплекс 
государственных и муниципальных услуг, 
мер государственной поддержки, консуль-
тационно-информационных и кредитных 
услуг, передает газета «Известия».

www.klerk.ru

•••••••••••••••••
Министр экономического развития РФ 
Алексей Улюкаев сообщил на правитель-
ственном заседании, на котором рассмат-
ривался антикризисный план действий на 
2016 год, что ИП на ПСН разрешат умень-
шать патент на величину фиксирован-
ных страховых взносов. Предполагается 
усовершенствование патентной системы 
налогообложения при введении вычета с 
суммы уплаченных страховых взносов в 
государственные внебюджетные фонды из 
стоимости патента, а также установление 
возможности уплаты стоимости патента и 
обязательных страховых платежей вместе 
с регистрацией, то есть по методу «одного 
окна». Данные меры серьезно снизят ад-
министративные и временные издержки 
для бизнеса.

www.klerk.ru

•••••••••••••••••
«ОПОРА РОССИИ» совместно с компа-
нией Magram Market Research запустили 
индекс предпринимательской активности 
женщин – WBI (Women Business Index). 
Результаты первого исследования по-
казали, что 96% женщин в нашей стране 
положительно относятся к предприни-
мательской деятельности, а 84% готовы 
заняться собственным бизнесом.
Индекс WBI показывает уровень благопри-
ятствования деловой и социальной среды 
для развития женского предприниматель-
ства в России. Он строится по трем клю-
чевым показателям: отношение общества 
к предпринимательству, экономические 
условия и инфраструктура для развития 
бизнеса и личные качества для развития 
своего дела. В исследовании приняли 
участие как женщины-предприниматели, 
так и работающие по найму или временно 
неработающие (выборка 1 500 человек).
Основным препятствием к началу соб-
ственного бизнеса, по мнению респон-
дентов, является экономический фактор. 
Затрудняет начало бизнеса также высокая 
занятость в семье и наличие маленьких 
детей.

http://new.opora.ru

Отзыв средств – это  возврат средств их первоначальному владельцу по его иници-
ативе или требованию. 

Стоимость, несамортизированная – это: 1. первоначальная стоимость объекта, от-
несенного к основным средствам, за вычетом амортизации; 2. указанная в отчетности 
организации стоимость объекта, отнесенного к основным средствам, после его пере-
оценки за вычетом общей суммы амортизации, начисленной за время, прошедшее с 
момента переоценки. 

www.edictionary.ru

СЛОВАРЬ ДЕЛОВОГО ЧЕЛОВЕКА

ДЕЛОВЫЕ НОВОСТИ МИРА

Фотографии из сети интернет

Представители европейской автопро-
мышленности обеспокоены ужесточе-
нием пограничного контроля в Европе 
в связи с притоком мигрантов в регион, 
передает Reuters. Беспокойство по этому 
поводу высказали главы компаний Opel, 
Ford Europe и Daimler на автосалоне в 
Женеве.
По словам главы Ford в Германии Берн-
харда Маттеса, возможная отмена со-
глашения о свободном перемещении 
внутри Шенгенской зоны и ужесточение 
контроля границ отрицательно скажутся 
на поставке товаров и могут ударить по 
производству. Свобода трансграничного 
перемещения – основа эффективной 
промышленности Европы, подчеркнул он. 
Согласно Шенгенской конвенции, стра-
ны-участницы соглашения имеют право 
на временное восстановление паспорт-
ного контроля на внутренних границах, 
если это необходимо для поддержания 
безопасности и общественного порядка. 
Такая необходимость возникла в 2015 
году, когда в Евросоюзе разразился кри-
зис из-за наплыва беженцев в основном 
из охваченной войной Сирии. В насто-
ящее время контроль на национальных 
границах в целях пресечения нелегальной 

миграции применяют Норвегия, Швеция, 
Дания, Германия, Франция, Мальта и 
Австрия.

http://lenta.ru

Турция заинтересована участвовать 
в приватизации украинских угольных 
шахт, сообщает пресс-служба Минэнерго 
Украины по итогам встречи украинско-
го и турецкого министров энергетики 
Владимира Демчишина и Берата Ал-
байрака.
Накануне президент Украины Петр Поро-
шенко пригласил Турцию принять актив-
ное участие в приватизации объектов гос-
собственности на Украине. Правительство 
в 2016 году планирует провести масштаб-
ную приватизацию госпредприятий. 
«Турецкая сторона выразила заинтересо-
ванность в участии в процессе привати-
зации энергетических активов Украины, 
в частности угольных шахт», — сообщает 
Минэнерго Украины. По данным ведом-
ства, во время встречи министры обсуж-
дали совместные проекты относительно 
возможности обеспечения поставок 
каспийского и иранского газа на Украину, 
проекты строительства газохранилищ 
в Турции. Украинская сторона также 
выразила готовность сотрудничать в об-
ласти атомной энергетики. Речь шла 
о потенциальном привлечении турецких 
специалистов к обучению в украинских 

тренинговых центрах и о перспективах 
добычи урановой руды и производства 
уранового концентрата.
Встреча состоялась в рамках официаль-
ного двухдневного визита президента 
Украины Петра Порошенко в Турцию.

https://news.mail.ru
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ПРАВОВЫЕ НОВОСТИ РФ

УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ НАШЕЙ ГАЗЕТЫ! 
Если у вас возникли вопросы, связанные с предпринимательской 

деятельностью, просим вас сообщать их по т. 76-13-49, ф. 76-02-42, или присылать 
по e-mail: karpovevgeni@yandex.ru

Индивидуальный предприниматель 
по основному виду деятельности (ко-
миссионная деятельность) находится 
на общем режиме налогообложения. 
Помимо этого, он сдает в аренду не-
жилые помещения (магазины), и при-
меняет по данному виду деятельности 
патентную систему налогообложения. 
Одно из нежилых помещений, которое 
ранее сдавалось в аренду, было прода-
но. Обязан ли ИП уплатить НДС с сум-
мы реализации? Да, обязан, ответил 
Минфин России в письме от 21.10.2015 
г. № 03-07-14/60413. Чиновники на-
поминают положения п. 11 ст. 346.43 
НК РФ. В нем сказано: индивидуальные 
предприниматели — плательщики ПСН, 
не признаются налогоплательщиками 
НДС, за исключением налога на добав-
ленную стоимость, подлежащего уплате 
при осуществлении видов предпринима-
тельской деятельности, в отношении ко-
торых не применяется патентная система 
налогообложения. Виды деятельности, 
которые могут быть переведены на ПСН, 
установлены пп. 2 ст. 346.43 НК РФ. 
Операции по реализации нежилых по-
мещений в данной норме не упомянуты. 
Значит, доход от продажи магазина об-
лагается налогами в рамках общей систе-
мы налогообложения. Соответственно, 
индивидуальный предприниматель, при-
меняющий ОСНО и ПСН, при реализации 
нежилого помещения обязан исчислить 
НДФЛ и НДС в общем порядке.

 ••••••••••••
Индивидуальный предприниматель, 
который применяет ЕНВД в отношении 
определенного вида деятельности, смо-
жет перейти на ПСН в отношении это-
го же вида деятельности только с нача-
ла очередного календарного года. В те-
чение года такой переход невозможен. 
Соответствующие разъяснения приведе-
ны в письме ФНС России от 06.11.2015 
№ СД-4-3/19344. Аргументы у авторов 
комментируемого письма достаточно 
простые. Чиновники обращают внима-
ние на п. 1 ст. 346.28 Налогового ко-
декса. В нем сказано, что плательщики 
единого налога на вмененный доход 
вправе добровольно перейти на иной 
режим налогообложения со следую-
щего календарного года. Никаких иск-
лючений из этого правила нет. Поэтому 
ИП, который без нарушений применяет 
ЕНВД по «вмененной» деятельности, 
вправе перейти в отношении этого вида 
деятельности на иной режим налого-
обложения, в том числе на патентную 
систему, только с начала следующего 
календарного года.

По материалам сайта 
www.buhonline.ru

Да, до 15 апреля подтверждение основ-
ного вида деятельности ИП также сдают. 
Какие отчеты сдают в феврале и марте, 
читайте в специальной подборке.

Тариф взносов на страхование от не-
счастных случаев и профзаболеваний 
зависит от основного вида деятельности 
организаций и предпринимателей. Разоб-
раться с тем, какое направление бизнеса 
считать основным и как повлиять на размер 
тарифа, поможет эта рекомендация.

Организации и предприниматели, ко-
торые работают больше года, должны 
ежегодно подтверждать право на установ-
ленный ими изначально тариф взносов «на 
травматизм».
Вот какие этапы придется для этого пройти:
 • определить основной вид деятельности;
 • подготовить необходимые для ФСС Рос-
сии документы;
 • получить решение инспекторов ФСС 
России.

На основании расчетов заполните до-
кументы, которые нужно представить в 

территориальное отделение ФСС России:
– справку-подтверждение основного ви-

да экономической деятельности;
– заявление о подтверждении основно-

го вида экономической деятельности.
Документы представьте в территори-

альное отделение ФСС России не позднее 
15 апреля года, на который устанавливается 
тариф. Указанные документы можно подать 
на бумаге (лично или по почте) или напра-
вить в форме электронного документа через 
единый портал государственных и муници-
пальных услуг (www.gosuslugi.ru).

Если организация направляет документы 
в электронном виде, их нужно подписать 
усиленной квалифицированной электрон-
ной подписью.

Это предусмотрено п. 3 Порядка, утверж-
денного приказом Минздравсоцразвития 
России от 31 января 2006 г. № 55, п. 47 Ад-
министративного регламента, утвержденно-
го приказом Минтруда России от 6 сентября 
2012 г. № 178н, и подтверждено на офици-
альном сайте ФСС России.

Какие документы подтвердят, где именно компания 
реализовала принадлежавшие ей товары – на 
территории России или за границей?

Перечень документов, подтверждающих место реализации товаров, гл. 21 Налогового 
кодекса РФ не установлен. По аналогии с реализацией работ (услуг) документами, под-
тверждающими место реализации товаров, могут быть:

 – договор, заключенный с российской или иностранной компанией;
 – первичные документы, подтверждающие отгрузку товаров покупателям (например, 

товарные накладные, товарно-транспортные накладные и другие аналогичные первич-
ные документы). Такой же позиции придерживаются в своих разъяснениях и чиновни-
ки официальных ведомств (см., например, письмо Минфина России от 16 мая 2005 г. 
№ 03-04-08/119).

www.glavbukh.ru

Должны ли 
предприниматели-
работодатели 
представлять 
в ФСС России 
заявление 
о подтверждении 
основного вида 
экономической 
деятельности?

ÂÎÏÐÎÑ ÝÊÑÏÅÐÒÓ
www.nepsite.ru
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Притча про уныние
Сидит уныние дома и ноет:
– Вот, опять у меня денег нет!
Пожалела его щедрость и прислала 

денежный перевод.
– У-у, – огорчилось уныние. – Это 

теперь на почту идти, в очереди 
стоять!..

Сходило. Получило.
– У-у, теперь ведь их тратить надо!
Потратило. И опять:
– Вот, а теперь снова денег нет…
Одна только радость от этой прит-

чи, что она уже кончилась!
Автор притчи: Монах Варнава 

(Евгений Санин). 
Из книги «Маленькие притчи для 

детей и взрослых».

Настоящие чудеса
Один человек приехал издалека, 

чтобы лично убедиться в способнос-
тях прославленного старца, но ничего 
необычного не увидел и спросил кого-
то из его учеников:

— Где же хваленые чудеса, которые 
творит твой Учитель?

Смотря, что ты называешь чудеса-
ми. В твоей стране принято считать 
чудом, если Бог исполнит чью-то 
волю. У нас же чудом считают, если 
кто-то исполнит волю Бога.

Разные наживки
Шел человек 

по узкой терни-
стой дороге и 
плакал:

–  Господи , 
сколько живу 
– столько грешу! 
Даже и не знаю, 
как это получа-
ется! Помоги, вразуми!..

Вдруг видит – впереди мост. А 
около него рыбак.

Поздоровался с ним человек, спро-
сил, как рыбалка.

А тот:
– Лучше и не бывает! Одна рыба 

беспечная, сама на голый крючок 
кидается. А другая осторожная, так 
я к ней с подходом. Леска у меня не-
видимая. Крючки маленькие, одна 
только наживка видна. Вот эту рыбу 
я поймал на белый хлеб, эту – на 
пахучий жмых, а эта, что большая, на 
крошечного червяка попалась!

– Так вот оно что! – просветлел ли-
цом человек и поблагодарил рыбака.

– За что? – удивился тот, выуживая 
очередную рыбу.

– За науку! – ответил ему чело-
век.

И пошел дальше, благодаря Гос-
пода за то, что так скоро и понятно 
вразумил его.

Автор притчи: Монах Варнава 
(Евгений Санин). 

Из книги «Маленькие притчи для 
детей и взрослых».

http://www.smisl-zhizni.ru

КОРОТКО О ГЛАВНОМ

Мотивация и кадровая 
политика компании

При разработке системы мотивации персо-
нала, обычно руководство компании обычно 
идет по трем направлениям. В первом случае 
выбирается материальное стимулирование 
при помощи денежных стимулов. Существует 
второе направление кадровой политики, часто 
применяемое на новых предприятиях, где ма-
териальная база для выплаты премий и бонусов 
еще недостаточная. Акцент в этом случае ста-
вится на идеологию компании, ее корпоратив-
ную культуру, вызов в сотрудниках энтузиазма.
И самый оптимальный путь – это сочетание 
приведенных выше методов.
Разработка системы мотивации: 
первые шаги

Начинать следует с наведения порядка в 
целях и задачах компании. Нужно четко опре-
делить, что является главной миссией пред-
приятия, и через достижения каких целей ее 
можно реализовать. Каждая цель разбивается 
на список конкретных задач, решение которых 
зависит от работы каждого отдела компании. 
Следует понять, какие трудности и препятствия 
возникают на пути реализации этих задач, по-
чему не все сотрудники работают качественно 
и заинтересованы в результате своего труда.
Многие специалисты склоняются к тому, что 
существует несколько типов работников, кото-
рые руководствуются в своей работе разными 
мотивами. Соответственно, к каждому типу 
должна применяться своя мотивация.
Разные типы сотрудников 
и их мотивация

«Инструментарий» 
Эти люди не привязываются к коллективу и 

предприятию. Они приходят туда, где им боль-

ше платят, и без сожаления покинут вашу ком-
панию, если им предложат лучшие условия. Для 
таких сотрудников лучше всего подходит де-
нежная мотивация, в виде бонусов и штрафов.
«Профессионал»

Эти работники превыше всего ценят свою 
профессию. Они любят сложные задания, 
инновационные направления. Работа для 
них – самовыражение, и размер заработной 
платы не так уж и важен. Лучшим стимулом 
для него будет возведение его в ранг экс-
перта: советуйтесь с ним, подчеркивая его 
профессионализм и вклад в общее дело.
«Патриот» 

Сотрудники этого типа разделяют миссию 
компании, и свой личный успех не отделяют 
от общего. Им нравится быть нужными своему 
предприятию, и они часто являются обще-
ственными лидерами в коллективе. Матери-
альная мотивация на них воздействует не так 
эффективно, как нематериальная – объявление 
благодарности, выговор.

«Хозяин»
Инициативные работники, которые стре-

мятся в своей работе быть независимыми. Им 
не нравится тотальный контроль, при этом они 
готовы принять на себя всю ответственность. 
Денежное поощрение для таких сотрудников 
не столь и важно, как и содержание самой 
работы. Они ценят признание руководством 
их авторитета. «Хозяин» будет работать мак-
симально эффективно, если дать ему возмож-
ность действовать на свой страх и риск.

«Люмпен» 
Все свои трудовые усилия такие работники 

стараются свести к минимуму. При этом они 
опасаются наказаний со стороны руководства. 
«Люмпены» не стремятся к профессионально-
му саморазвитию, не проявляют активность и 
инициативность. Такие сотрудники нуждаются 
в повышенном контроле и авторитарном стиле 
управления, при этом стимулировать деньгами 
их практически невозможно – они их также 
мало интересуют, как карьера и профессио-
нальный рост.

http://copdoc.ru

Êàê ðàçðàáîòàòü ñèñòåìó 
ìîòèâàöèè ïåðñîíàëà?

Выполнение главной стратегии и задач 
компании напрямую зависит от заинтере-

сованности работников в собственном труде. 
Недаром ведущие эксперты утверждают, что 
грамотная система мотивации в компании 
– двигатель ее прогресса и развития.
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ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ, ЧТО...

Старейшие компании мира – япон-
ские.

Клубника – орех, а красная мякоть, 
которую все так любят есть, на са-
мом деле является плодоножкой.

В Таиланде не продают зимнюю 
резину.

Тыква и дыня – ягода.

В водах Мирового океана содер-
жится больше золота, чем было 
добыто за всю историю челове-
чества.

Частички дождя вовсе не имеют 
классической каплевидной фор-
мы, а закруглены как сверху, так 
и снизу.

За год погибает тысяча птиц, на-
летая на оконные стекла.

Рисунок языка человека так же 
уникален, как отпечатки его паль-
цев.

Дельфины спят, закрыв только 
один глаз.

Чтобы акула почувствовала кровь, 
достаточно, чтобы в воде была 
растворена одна стомиллионная 
ее часть.

Глаз страуса больше, чем его 
мозг.

Перед тем как сесть сочинять му-
зыку, Бетховен погружал голову в 
холодную воду.

За всю свою историю Нил замерзал 
всего два раза – в IX и XI веках.

Птенец малиновки за день съедает 
3,5 метра дождевых червей.

Четверть костей человеческого 
тела находится в ногах.

Самый популярный вид спорта в Таи-
ланде – запуск воздушных змеев.

1% людей может видеть инфра-
красное и еще 1% – ультрафиоле-
товое излучение.

Самая низкая в мире доля детей в 
Германии – 15%, а самая высокая 
– в Кении 51%.

http://orencode.info

четверг, 16:00, фактически – 16:00. www.nepsite.ru (бесплатные объявления).
За неделю портал www.nepsite.ru посетило ****** человек
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